Korupcijos prevencijos Marijampolés savivaldybeés
visuomengs sveikatos biuro 2021 — 2023m. programos
igyvendinimo priemoniy planas (PRIEDAS)

KORUPCIJOS PREVENCIJOS MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2021-2023 PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO IVYKDYMO ATASKAITA UZ 2023 METUS

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato IVYKDYMAS

Nr. terminas vertinimo kriterijai

1 UZDAVINYS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS (KOVOS SU KORUPCIJA) ISTAIGOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

1. | 1.1. Asmens, atsakingo uz | Direktorius Pasikeitus Direktoriaus  jsakymu | Numatytais  terminais  paskirtas
korupcijos prevencijos ir paskirtam paskirtas asmuo, | asmuo, atsakingas uz korupcijos
kontrolés vykdyma, paskyrimas asmeniui per 15d. | atsakingas uz | prevencijos jgyvendinimg ir kontrole
(patikslinimas). Informacijos nuo jo paskyrimo | korupcijos prevencijg ir | Marijampolés savivaldybés
apie asmenj, paskirta vykdyti kontrolés vykdyma. visuomenés sveikatos biure (toliau —
korupcijos prevencija ir kontrole Biuras), bei pateikta informacija.
pateikimas.

2. | 1.2. Korupcijos prevencijos | Direktorius, Iki 2021 m. kovo | Direktoriaus jsakymu | Remiantis Marijampolés
priemoniy plano 2021-2023 m. | atsakingas uz 31d. patvirtintas planas. savivaldybés administracijos
parengimas ir patvirtinimas. korupcijos Centralizuoto vidaus audito tarnybos

prevencija ir (toliau — Tarnybos), vykdziusios
kontrole asmuo audita Biure, rekomendacijomis,

Biuro direktoriaus 2023 m. rugpjicio
meén. 31 d. jsakymu Nr. V1 - 86 ,,Dél
Marijampolés savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuro 2021 —
2023 m. korupcijos prevencinés
programos jgyvendinimo priemoniy
plano kriterijy ir jy jgyvendinimo
terminy pakeitimo‘‘ buvo koreguoti
korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo  priemoniy  plane
numatyty priemoniy jgyvendinimo




kriterijai
terminai.

bei jy jgyvendinimo

1.3. Istaigos korupcijos Atsakingas uz Per 15d. nuo Istaigos interneto | Numatytais terminais Biuro interneto
prevencijos priemoniy plano korupcijos informacijos svetainéje paskelbta | svetaing¢je  paskelbta  atnaujinta
2021-2023 metams bei prevencijg ir patikslinimo atnaujinta  korupcijos | informacija.
patikslintos informacijos apie kontrole asmuo, programa ir prevencijos
asmenj, paskirta vykdyti asmuo, priemoniy planas 2021-
korupcijos prevencijg ir kontrolg, | atsakingas uz 2023  metams  bel
duomeny ir kontakty skelbimas | internetinés asmens, atsakingo uz
jstaigos interneto svetaingje. svetainés korupcijos prevencijg ir
priezitra kontrolg, kontaktiniai
duomenys.
1.4. Istaigos interneto svetainéje | Atsakingas uz Kiekvieny Ataskaitos apie | Biuro interneto svetainéje, korupcijos
ataskaitos  apie  korupcijos | korupcijos kalendoriniy mety | korupcijos prevencijos | prevencijos skiltyje, pavieSinta Biuro
prevencijos priemoniy plano | prevencijg ir | ketvirtis priemoniy plano 2021- | Marijampolés savivaldybés
2021-2023 metams vykdyma | kontrole asmuo, 2023 metams priemoniy | administracijos korupcijos
skelbimas. asmuo, vykdyma uz praéjusius | prevencijos programos jgyvendinimo
atsakingas uz kalendorinius metus | priemoniy plane nurodyty priemoniy
internetinés paskelbimas jgyvendinimo ataskaita uz 2022
svetaines internetinéje svetainéje. | metus.
priezilirg
2 UZDAVINYS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
2.1. Istaigos veiklos sri¢iy | Atsakingas uz Kiekvieny Nustatyti korupcijos | Pasikeitus Korupcijos prevencijos
vertinimas, siekiant nustatyti | korupcijos kalendoriniy mety | rizikos veiksniai. jstatymo (KP]) nuostatoms,
konkre€ius korupcijos rizikos | prevencijg ir IV ketvirtis korupcijos pasireiSkimo tikimybés
veiksnius bei korupcijos | kontrole asmuo nustatymas tapo  neprivaloma
pasireiskimo tikimybg. vieSiesiems juridiniams asmenims
(VJA) igyvendinti deleguota

prievole, todél Biuro veiklos sriciy
vertinimo, siekiant nustatyti
korupcijos prevencijos pasireiSkimo
tikimybe, 2023 metais atsisakyta.

Rizikos veiksniy korupcijos srityje
nustatymui Biuras pasitelké Biuro
vidaus kontrolés politikos 3 prieda,
kuriame buvo identifikuotas




korupcijos prevencijos mechanizmo
Biure nebuvimo rizikos veiksnys.

2.2. Atlikus korupcijos | Direktorius, Ne véliau kaip per | Patvirtintas korupcijos | Pasikeitus KP] nuostatoms, VJA
pasireiSkimo tikimybés | atsakingas uz 10 dieny  nuo | rizikos veiksniy | tatkoma korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma ir nustacius korupcijos | korupcijos korupcijos pasalinimo ar mazinimo | pasalinimo ar mazinimo plano
rizikos veiksnius, jstaigos | prevencijg ir tikimybés i§vados | planas. parengimo prievole tapo
korupcijos  rizikos  veiksniy | kontrolg¢ asmuo. | pasiraSymo neprivaloma, tod¢l Sio plano
pasalinimo ar mazinimo plano rengimo 2023 metais atsisakyta.
tvirtinimas.
3 UZDAVINYS

ISTAIGOS VIESUMO IR ATVIRUMO TEIKIANT PASLAUGAS BEI PRIIMANT SPRENDIMUS DIDINIMAS

3.1. Istaigos darbuotojy etikos

Atsakingas uz

Atnaujinus vidaus

Atnaujintas dokumentas

Biuro direktoriaus 2023 m. rugpjicio

kodekso ir darbo tvarkos | korupcijos dokumentg per | paskelbiamas jstaigos | 23 d. jsakymu Nr.V1 — 78 ,Dél
taisykliy ~ skelbimas  jstaigos | prevencijg ir 15d. nuo jo internetinéje svetaingje. | Marijampolés savivaldybés
interneto svetaingje. | kontrole asmuo, atnaujinimo visuomeneés sveikatos biuro darbo
asmuo, tvarkos taisykliy patvirtinimo*‘ buvo
atsakingas uz atnaujintos Biuro darbo tvarkos
internetinés taisyklés, kuriose integruotos
svetaines darbuotojy darbo etikos normos.
priezilira Darbo tvarkos taisyklés numatytais
terminais paskelbtos Biuro interneto
svetaingje.
3.2. Vykdyti klienty apklausas | Visuomenés Kiekvieny 1 karta per | Biuras vykdé anoniming apklausa
apie pasitenkinimo teikiamomis | sveikatos kalendoriniy mety | kalendorinius metus | visuomenés nuomonei apie
paslaugomis lygj ir interneto | stiprinimo IV ketvirtis atlickamos klienty | pasitenkinimo teikiamomis
svetainéje viesinti apibendrintus | specialistai, apklausos teisés akty | paslaugomis lygj suzinoti.
klienty apklausy rezultatus. Asmuo, nustatyta tvarka, | Respondentai buvo paprasyti
atsakingas uz siekiant  jvertinti  jy | jvertinti, kaip Biuro teikiamos
internetinés pasitenkinimg jstaigos | Sveikatinimo paslaugos skal¢je nuo 0
svetainés teikiamomis (visiskai neatitinka) iki 10 (visiskai
prieziiirg paslaugomis, 0 | atitinka) atitinka jy poreikius.
apibendrinti  apklausy | Didzioji dalis respondenty teigia,
rezultatai  paskelbiami | kad teikiamos paslaugos labai gerai
viesai. ir puikiai atitinka jy poreikius (84,9

proc. pasirinko 9-10). Biuro
teikiamy sveikatinimo paslaugy
kokybe skaléje nuo 0 (labai blogai)




iki 10 (puikiai) didZioji dalis
respondenty jvertino labai gerai ir
puikiai (85 proc. pasirinko 9-10).
Vykdytos apklausos rezultaty
apibendrinta informacija vieSinama
Biuro interneto puslapyje.

4 UZDAVINYS

ISTAIGOS VEIKLOS SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO IR AISKUMO DIDINIMAS

9. |41  [staigos informacijos, | Visuomenés Nuolat Informacijos apie | Informacija apie Biure teikiamas
susijusios  su teikiamomis | sveikatos vykdomas veiklas | nemokamas bei mokamas paslaugas
nemokamomis ir mokamomis | stiprinimo vieSinimas ne maziau | nuolat vieSinama Biuro interneto
paslaugomis, skelbimas | specialistai, kaip 3 - jose skirtingose | svetainéje, Biuro Facebook ir
internetinéje svetainéje ir Biuro | asmuo, Biuro iSorinés | Instagram paskyrose, taip pat ir Biuro
patalpose. atsakingas uz komunikacijos kanaly | patalpose.

internetinés platformose.
svetainés
priezitirg

10. | 4.2. Mokymai korupcijos | Atsakingas uz Kiekvieny Ne maziau nei 10| 2023 mety rugs¢jo mén. Biuro
prevencijos klausimais ir | korupcijos kalendoriniy mety | procenty Biuro | darbuotojams buvo organizuoti
mokymy dalomosios medziagos | prevencijg ir [ ketvirtis darbuotojy skaiciaus, | mokymai  korupcijai  atsparios
aktualiais korupcijos prevencijos | kontrole asmuo dalyvavusiy aplinkos kiirimo tema. Mokymai
klausimais gavimas. mokymuose korupcijai | vyko Lietuvos Respublikos

atsparios
kiirimo srityje.

aplinkos

specialiyjy tyrimy tarnybos (STT)
internetingje platformoje nuotoliniu
biidu. Mokymuose dalyvavo 6 Biuro
darbuotojai, o tai sudaro daugiau
nei 10 procenty visy Biuro
darbuotojy skaiciaus. Darbuotojai
pasirinktinai iSklausé¢ vieng arba

daugiau 1§ Siy mokymy temy:
,,Korupcijos samprata“ (4
darbuotojai), ,,Korupcijos
prevencija visuomenei** (1

darbuotojas), ,,Sveikatos sistema‘
(2 darbuotojai), ,,Dovany politika“
(1 darbuotojas). Darbuotojams
i§duoti 8 pazymejimai,




patvirtinantys
mokymuose fakta.

dalyvavimo

5 UZDAVINYS
DARBUOTOJU PATIKIMUMO, LOJALUMO IR SAZININGUMO UGDYMAS

11. | 5.1. Darbuotojy  atsparumo | Direktorius, Kiekvieny Biuro darbuotojy | 2023 m. gruodzio mén. 28 d. Biure
(nepakantumo) korupcijai | atsakingas uz kalendoriniy mety | susirinkimy, j kuriuos | vyko visuotinis darbuotojy
ugdymas. korupcijos IV Ketvirtis jtrauktas korupcijos | susirinkimas  korupcijai  atsparios

prevencijg ir prevencijos klausimas, | aplinkos kiirimo tema. Susirinkimo
kontrole asmuo skai¢ius ne mazesnis nei | metu aptarta korupcijos prevencijos
1 kartas per metus. programa, Biure jdiegtos priemongés,
skirtos  korupcijos  prevencijai
uztikrinti, pabrézta mokymy
antikorupcinémis temomis svarba bei
numatyta sekanciais kalendoriniais
metais Biuro darbuotojams
organizuoti mokymus  korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo tema.

12. | 5.2. Naujai jsidarbinusiy jstaigos | Administratorius | Sudarius naujg Naujai  jsidarbinusiy | 2023 metais Biure naujai jdarbinty
darbuotojy supazindinimas su darbo sutartj per | darbuotojy darbuotojy, supazindinty su Biure
etikos kodeksu. 15d. nuo sutarties | supazindinimas, 100 | priimtinomis darbo etikos normomis,

jsigaliojimo proc. kurios integruotos atnaujintose Biuro
darbo tarkos taisyklése, skaiCius —
100 procenty.

13. | 5.3. Privaciy interesy | Isakymu Teisés akty | Direktoriaus  jsakymu | Biuro darbuotojy, kurie privalo
deklaravimas  pagal  naujai | patvirtinti nustatyta tvarka patvirtinty asmeny | deklaruoti privacius interesus, teisés
jsigaliojusia Lietuvos | asmenys uzpildytos privaciy | akty nustatyta tvarka uZpildZiusiy
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy  deklaracijos, | privaciy interesy deklaracijas
interesy  derinimo  jstatymo 100 proc. skai¢ius — 100 procenty.
redakcijg (nuo 2020 m. sausio 1
d.)

6 UZDAVINYS
VISUOMENES ELGTIS SAZININGAI, PRANESTI APIE KORUPCIJA MOTYVAVIMAS

14. | 6.1. Informacijos, kur Kkreiptis | Atsakingas uz Nuolat Biuro interneto | Biuro interneto svetainéje paskelbti
susidarus su korupcijos | korupcijos svetainéje, korupcijos | kontaktiniai duomenys (2) asmens,
apraiskomis, skelbimas interneto | prevencijg ir prevencijos skiltyje, | atsakingo uz korupcijos prevencija

svetainéje.

kontrolg asmuo,

nurodyti ne maziau nei
2 komunikacijos

Biure, taip pat pavieSinta informacija
apie LR sveikatos apsaugos




asmuo, kanalai norint pranesti | ministerijos bei LR specialiyjy
atsakingas uz apie galimos korupcijos | tyrimy  tarnybos  komunikacijos
internetinés atvejj. kanalus (4), kuriais galima perduoti
svetainés informacija, susijusiag su korupcijos
priezilira apraiSkomis.

7 UZDAVINYS

VALDYMO KOKYBES GERINIMAS, ANTIKORUPCINES APLINKOS TOBULINIMAS IR INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

15. | 7.1. Patvirtinti pareigy, kurias | Administratorius 2021 m. | Parengtas ir | Biuro direktoriaus 2023 m. geguzés
einantys asmenys privalo ketvirtis direktoriaus  jsakymu | mén. 31 d. jsakymu Nr. V1-61 ,, Dél
deklaruoti privacius interesus, patvirtintas vieSyjy | vieSyjy pirkimy organizavimo ir
sgrasg. pirkimy organizavimo | vidaus kontrolés tvarkos apraso

ir vidaus kontrolés | patvirtinimo‘c patvirtintas vieSyjy

tvarkos aprasas. pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasas, kurio Il
skyriaus atitinkamuose punktuose
nurodyti  asmenys, privalantys
deklaruoti privacdius interesus.

16. | 7.2. Teikti darbuotojy etikos Administratorius, Kiekvieny Pagrjsty skundy dél | 2023 metais darbuotojy etikos normy
kodekso taikymo rezultatus, atsakingas uz kalendoriniy mety | darbuotojy etikos | taikymo pazeidimy Biure
apibendrintus skundus dél korupcijos | ketvirtis kodekso taisykliy | nenustatyta, pagristy skundy ar
darbuotojy etikos taisykliy prevencijg ir pazeidimo uz pra¢jusius | praneSimy de¢l darbuotojy darbo
pazeidimo, etikos taisykliy kontrolg asmuo kalendorinius ~ metus | etikos taisykliy  pazeidimy —
nuostaty laikymosi kontrolés. skaicius, 100 proc. negauta.

17. | 7.3. Parengti dovany, taip pat | Atsakingas uz 2021 m. I Direktoriaus  jsakymu | Numatytais terminais parengtas
reprezentacijai  skirty dovany | korupcijos ketvirtis patvirtintas ~ dovany, | minimas dokumentas.
perdavimo, vertinimo, | prevencijg ir taip pat reprezentacijai
registravimo,  saugojimo ir | kontrole asmuo skirty dovany
eksponavimo  tvarkos aprasa perdavimo, vertinimo,
pagal LR specialiyjy tyrimy registravimo,
tarnybos rekomendacijas. saugojimo ir

eksponavimo  tvarkos
aprasas.
8 UZDAVINYS

DIDINTI VIESUJ U PIRKIMU SKAIDRUMA




18. | 8.1. Atlikti vykdomy pirkimy | VP Kiekvieny Viesyjy pirkimy | 2020 m. liepos mén. 14 d. LR

stebéseng  pagal  nurodytus | organizatorius kalendoriniy mety | vertinimo rodikliy (ne | sveikatos apsaugos ministro
VieSyjy  pirkimy  tarnybos | Asmuo, | ketvirtis maziau kaip 4 pirkimy | jsakymas Nr. V-1651 ,,Dél pirkimy
rekomenduojamus pirkimy | atsakingas uz vertinimo rodikliai) uz | vykdytojy  sveikatos  priezidros
vertinimo rodiklius, juos | internetinés praéjusius sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo
adaptuoti ir ne maziau kaip | svetainés kalendorinius metus | rodikliy pavieSinimo* 2023 m.
keturis  rodiklius  pavieSinti | priezitra paskelbimas interneto | balandZio 25 d. nustojo galioti, todél
interneto svetainéje, svetingje. vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy
vadovaujantis LR  sveikatos paskelbimas Biuro interneto
apsaugos ministro 2020 m. liepos svetainéje tapo neaktualus.
14 d. jsakymu Nr. V-1651 , D¢l
pirkimy vykdytojy sveikatos
prieziliros ~ sistemoje  vieSyjy
pirkimy  vertinimo  rodikliy
pavieSinimo*.

19. | 8.2. Atlikti LR sveikatos | VP Kiekvieny Pateiktos ne maziau dvi | Nuo 2023 m. balandzio 25 d.
apsaugos ministro 2020 m. liepos | organizatorius kalendoriniy mety | iSvados dél pirkimy | nustojus galioti LR sveikatos
14 d. jsakymo Nr. V-1651 ,.Dél IV ketvirtis rodikliy ~ tobulinimo, | ministro 2020 m. liepos mén. 14 d.
pirkimy vykdytojy sveikatos korupcijos prevencijos | jsakymui Nr. V- 1654 ,,Dél pirkimy
priezitiros ~ sistemoje  vieSyjy veiklos skaidrumo | vykdytojy  sveikatos  priezitiros
pirkimy  vertinimo  rodikliy didinimo. sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo
paviesinimo* 1.1.1-11.4 rodikliy pavieSinimo®, iSvady dél
papunkciuose nurodytose pirkimy rodikliy tobulinimo bei
formose pateiktos informacijos korupcijos  prevencijos  veiklos
analize ir iSvadas bei sililymus skaidrumo didéjimo minéty rodikliy
del pirkimy stebésenos rodikliy analizés proceso metu gauty iSvady
tobulinimo, korupcijos pateikimas tapo neaktualus.
prevencijos veiklos skaidrumo
didinimo  pateikti  jstaigos
direktoriui ne re€iau kaip du
kartus per metus.

9 UZDAVINYS
TEIKTI INFORMACIJA KLIENTAMS

20. | 9.1. Privalomos informacijos | Atsakingas uz Nuolat Informacijos Informacija vieSinama Biuro
informaciniuose stenduose | korupcijos paskelbimas  jstaigos | patalpose, stacionarioje skelbimy
skelbimas: prevencijg ir informaciniame stende. | lentoje.

kontrolg asmuo




1) informacija apie atsakomybe
uz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus;

2) informacija, | kg jstaigoje
klientams gali kreiptis susidirus
su korupcinio pobudzio veika
(vadovas ar asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija, telefonas
ir pan.)

3) informacija apie SAM
»pasitik¢jimo telefong“ (+370
800 66 004);

4) informacija apie STT
,.karstosios linijos telefong (+370
5 266 3333);

5) informacija apie SAM el. pasta
(korupcija@sam.lt);

6) informacija apie STT el. pasta
(pranesk@stt.It) skelbimas.

21.

9.2. Privalomos informacijos
jstaigos  interneto  svetaingje
skelbimas:

1) informacija apie atsakomybe
uz korupcinio pobudZio teisés
pazeidimus;

2) informacija, | kg jstaigoje
klientas gali kreiptis susidiirus su
korupcinio  pobudZio  veika
(vadovas ar asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencija, telefonas,
kabinetas);

3) informacija apie SAM
»pasitikéjimo telefong™ (+370
800 66004);

4) informacija apie STT
,karstosios linijos telefong (+370
5 266 3333);

Atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole asmuo,
asmuo,
atsakingas uz
internetinés
svetaines
prieziiirg

Nuolat

Paskelbta
Istaigos
svetaingje.

informacija
interneto

Informacija vieSinama
interneto svetainéje.

Biuro



mailto:korupcija@sam.lt
mailto:pranesk@stt.lt

5) informacija apie SAM el. pasta
(korupcija@sam.lt);

6) informacija apie STT el. pasta
(pranesk@stt.It) skelbimas.

10 UZDAVINYS

INFORMUOTI APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTUS KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE ATVEJUS

22. | 10.1. Informacijos, apie jstaigoje | Atsakingas uz Per 10 dieny nuo | Atvejy skaiCius, 100 | 2023 metais atvejy, kai teisés akty
teisés akty nustatyta tvarka | korupcijos informacijos proc. numatyta tvarka Biure nustatyti
nustatytus korupcijos atvejus bei | prevencijg ir gavimo korupcinés veiklos atvejai, taip pat
atvejus, kai jstaigoje dirbantis | kontrolg¢ asmuo atvejy, kai Biuro darbuotojai pazeidé
asmuo pazeidé Lietuvos LR wvieSyy ir privaCiy interesy
Respublikos viesyjy ir privaciy derinimo  valstybingje  tarnyboje
interesy derinimo  valstybingje Istatyme itvirtintas nuostatas,
tarnyboje  jstatymo nuostatas, neidentifikuota, todél Biuro
skelbimas sveikatos prieziliros interneto svetaingje informacija apie
sistemos  jstaigos  interneto Biure nustatytus korupcijos atvejus —
svetainéje. neviesinta.

11 UZDAVINYS
BENDRADARBIAUTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLES KLAUSIMAIS

23. | 11.1. Bendradarbiavimas su | Atsakingas uz Nuolat Ne maziau nei 1| Tarnyba, 2023 mety atitinkamame
atsakingomis institucijomis | korupcijos igyvendinta laikotarpyje vykdziusi audita Biure,
korupcijos prevencijos ir | prevencijg ir rekomendacija. Biuro direktoriui  pateiké  tris
kontrolés vykdymo klausimais. | kontrolg asmuo rekomendacijas (vidutinio

reik§mingumo) korupcijos
prevencijos jgyvendinimo  srityje.
Visos pateiktos rekomendacijos
Tarnybai Biuro direktoriaus

nurodytais jvykdymo terminais buvo
igyvendintos.
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